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株式会社博報堂（本社：東京都港区、代表取締役社長：水島正幸、以下博報堂）の社内プロジェクト 博報

堂キャリジョ研は、 “ボードゲーム”が持つ娯楽性をベースに、多様化している働く女性のキャリアを RPG

的に疑似体験できるキャリアデザイン研修パッケージ「キャリジョの人生はいつだって戦略と偶然」の提供

を、本日開始致しました。 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

今日の働く女性たちは、多様化するライフステージ(結婚、出産、介護 etc)とワークキャリア(転勤、転

職、副業 etc)の間で壁にぶつかり、描いていた人生の設計図とは異なることが多々あります。博報堂キャリ

ジョ研は、もし女性たちが未来に待ち受ける偶然を事前に知り、視野を広げておくサポートができたら、自

らの人生を主体的に設計する“キャリアデザイン”の支援になると考え、働く女性の 10 年分のキャリアを疑似

体験するボードゲーム型研修パッケージ『キャリジョの人生はいつだって戦略と偶然』を開発しました。 

 

本研修パッケージでは、最初に自らの仕事や働き方を選び、その後、仕事と趣味やパートナーといった要

素間でのバランスを選択しながら、さまざまな出来事を乗り越え、戦略を立て直しながら、10 年分のキャリ

アのシミュレーションができる設計になっています。ゲーム形式となっていますが勝ち負けではなく、出来

事に対する自分の素直な気持ちをプレイヤー同士でシェアすることが最大の目的であり、醍醐味です。 

他プレイヤーが選択したキャリアも共有される為、自分とは異なる価値観への気づきをもたらし、日常生

活における周囲との「相互理解」を深める訓練にもなります。また、男性にも体験いただくことで、女性の

ライフステージ、キャリア全体への理解につながると考えています。 

 

本研修パッケージは、高校や大学などの教育機関におけるキャリアデザイン教育や、就職活動を控える学

生にむけた早期キャリア教育の一環としてご活用いただけます。なお、多様性＝ダイバーシティが重要視さ

れる今の時代において、性別や年齢の違いを超えて、他人への「想像力」を働かせ、お互いを理解し合う

「相互理解」を進めることが非常に大切であり、キャリジョ研がビジョンとして掲げる「働く女性が生きや

すい“ニュートラル”な社会」を作ることに繋がると考えています。SDGs のダイバーシティ＆インクルージ

ョン活動を推進する企業や自治体における研修にも、ぜひご活用ください。  

博報堂キャリジョ研 

多様化する女性のキャリアを疑似体験する“ボードゲーム型”研修を提供開始 

キャリアデザイン研修名称： 『キャリジョの人生はいつだって戦略と偶然』 

【本件に関するお問い合わせ】博報堂広報室 戸田・大野 TEL:03-6441-6161  e-mail: koho.mail@hakuhodo.co.jp 

https://www.hakuhodo.co.jp/career-woman-lab/
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詳細資料 

■多様化する女性のキャリアを疑似体験する“ボードゲーム型”研修パッケージ 

～キャリジョの人生はいつだって戦略と偶然～概要 

ボードゲームでは最初に 10 年後のキャリア目標を決め、全 36 種の職業カードから職業を選んで開始しま

す。その後、仕事と趣味やパートナーのイベントを毎年１つずつ選びながら、サイコロを振って進めていき

ます。10 年分のプレイが終わった後には、自分のキャリア目標に対して、どのような 10 年間になったのか

を振り返り、共同プレイヤーと気持ちを共有していきます。さらに、女性のライフステージ、キャリアに対

しての気づきをプレイヤー同士や、研修参加者とともに共有し、大きな気づきへと昇華していきます。 

 

＊研修所要時間：2.5 時間（ルール解説 30 分、プレイ時間 1 時間、振り返り 1 時間） 

※ルール解説や振り返りのファシリテーションは、博報堂キャリジョ研メンバーが実施いたします。 

※ボードゲーム研修に加えて、働く女性ヒストリー・クラスター・世代論などから女性のキャリアへの学

びを得ることで、自分のキャリアに対して「自己内省」を深める 1Day 研修や、女性のライフステージ

やキャリアへの「相互理解」を深める１Day 研修パッケージもご用意しております。 

＊研修参加可能人数：最大 40 名（4 名×10 セット） 

 

  

 

  

◎ゲームセット内容 

１．自分のキャリアを記録するツール 

「じぶん年表」「じぶんボード」 

２．自分の働き方を決めるツール 

「職業カード（36 種）」「収入ランクカード」 

３．毎年選べるイベント体験 

「ワークイベント」「パートナー／ファミリーイベ

ント」 「ライフイベント」「ターニングイベント」「チ

ャンスイベント」 

４．イベントに応じてもらうカード 

「ストレスカード」「お相手カード」「子どもカー

ド」「介護カード」「ペットカード」など 

◎ゲーム例）キャリ子さんの場合 

キャリ子さんの例では、自分で最初に行った人生

宣言のように進めようとするものの、ストレスが

溜まってしまったり、思わぬタイミングで結婚や

妊娠が決まったり、運に恵まれて転職がうまくい

くなど、人生は戦略を持ってすすめる主体性が重

要なものの、どうしても思うようにはいかない偶

然性もはらんでいることがわかります。 



■博報堂キャリジョ研 

「働く女性（キャリジョ）」有志で立ち上げられた、博報堂および博報堂ＤＹメディアパートナーズの社内プ

ロジェクト。「働く女性が生きやすい“ニュートラルな社会”をつくる」ことをビジョンに、女性に関する様々

な調査・研究、有識者ヒアリングを重ね、その知見を生かした企業コミュニケーションコンサルティングや

メディアでの情報発信によるソーシャルアクションを行ってきました。「キャリジョ」という言葉を使わなく

なる未来を目指し、これからも情報発信活動やプログラム開発を行っていきます。 

公式ホームページ： 

https://www.hakuhodo.co.jp/career-woman-lab/ 

連絡先： 

career-woman-lab@hakuhodo.co.jp 

 

＜活動実績＞ 

・書籍出版 

働く女の腹の底 多様化する生き方・考え方（光文社新書/2018） 

・メディアでの情報発信 

朝日新聞 telling, 連載コラム『#ミレニアルズのモヤモヤ考察』 

Yahoo!ニュース個人『感覚的リアリストなオンナゴコロ』 

・講演/登壇 

宣伝会議 女性マーケティング講座（2016～2019）、化粧品業界 PR 講座（2021） 

Google Womenwill LEAD 2018 

SHE ミレニアルサミット vol.2 ミレニアルのお金の使い方 

サステナブル・ブランド国際会議 2019 東京 ファシリテーター  

・調査 

「20,30 代の働く女性（キャリジョ）の意識調査」（2017） 

「2017 年キャリジョ意識調査」（2017） 

博報堂キャリジョ研・シティリビング・リビングくらし HOW 研究所共同研究 

「働くアラサーシングル女性の「キレイ」に関する調査」（2018） 

博報堂キャリジョ研・博報堂こそだて家族研究所共同研究 

「キャリママのワーク・ライフ調査～ライフ篇～」「キャリママのワーク・ライフ調査～ワーク篇～」

（2019） 

・キャリア教育講座 

・企業の女性向けコミュニケーションコンサルティング、マーケティングプランニング支援 

https://www.hakuhodo.co.jp/career-woman-lab/
mailto:career-woman-lab@hakuhodo.co.jp

